后勤保障处临时工（   ）月考勤暨工资报表

    年     月   日

单位：

	姓 名
	日工资标准
	出勤
天数
	基本
工资
	加班
工资
标准
	加班
天数
	加班
工资
	保健
	奖金
	工资

合计
	加班说明

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：1.满勤者不填写日工资标准和出勤天数，将规定的月工资标准直接填入到“基本工资”栏内。
2.未满勤者必须填写日工资标准。日工资标准×实际出勤天数＝基本工资，填入“基本工资栏”内。
      3,日工资标准＝规定的月工资÷30，四舍五入保留到分位，除另有规定，加班工资标准应与此相同；
4.“出勤天数栏”内，一律不得填写31天、32天、33天……字样。如系加班，应填入“加班天数”
栏内，计算相应的加班工资。同时，必须将加班理由填入“加班说明”栏内；
5.此表为标准表样，字体、字号、行数和列数、上下左右边距均不得改动。


考勤暨制表人：      中心主任：       主管处长：        审批人：   

